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WSTĘP

  
      Egzaminy maturalne i gimnazjalne wykorzystuje się w rekrutacji uczniów do szkół wyższego szczebla, 

a egzaminy zawodowe - do potwierdzania kwalifikacji w zawodach. Egzaminy zewnętrzne wykorzystuje się

również do monitorowania szkół i systemu edukacji. Przeprowadzane są na zakończenie cyklu kształcenia.

Ich przydatność do rozpoznawania potrzeb edukacyjnych szkół i uczniów jest niewielka. 

     Do sprawdzania poziomu osiągnięć uczniów z przedmiotów ogólnych i zawodowych  wskazany jest

pomiar sprawdzający, który polega na porównywaniu wyników osiągniętych przez uczniów z wymaganiami

określonymi  w podstawie  programowej.  Dla  nauczycieli  bardzo  ważna  jest  informacja,  w jakim stopniu

uczniowie  opanowali  treści  programowe  z  nauczanych  przedmiotów.  Którzy  uczniowie  mają  luki  

w wiadomościach i umiejętnościach? Z których działów programowych wyniki nauczania są najniższe? Taka

informacja jest punktem wyjścia do skutecznego usuwania braków wiedzy i umiejętności uczniów.

      Wyniki  egzaminów zawodowych  nie  są w pełni  wykorzystane  do oceny efektywności  kształcenia

zawodowego, to jest do oceny, jak wykorzystane są w szkołach potencjalne możliwości uczniów.

     W niniejszej  publikacji  przedstawione  są  wybrane  zagadnienia  z  zakresu  pomiaru  dydaktycznego  

w  kształceniu  zawodowym  i  ogólnym.  W  analizach  wyników  zadań  testowych,  wyników  testowania,

efektywności kształcenia zawodowego uwzględniono założenia pomiaru sprawdzającego.

      Opracowanie składa się z dziewięciu rozdziałów i testu sprawdzającego z zakresu omawianej tematyki.

Każdy z rozdziałów podzielony jest na krótkie podrozdziały (porcje materiału, tematy) dotyczące wybranych

pojęć, zjawisk, procedur, metod obliczeń, narzędzi pomiaru, itp. związane z nauczaniem i ewaluacją osiągnięć

uczniów. Niektóre tematy są niezależne - stanowią oddzielne fragmenty opracowania, inne zaś mają ze sobą

powiązania.  Zgodnie  z  przyjętą  koncepcją  podziału  opracowania  na  niewielkie  fragmenty,  niektóre

zagadnienia przedstawione są w sposób encyklopedyczny. Dla czytelników, dla których informacje zawarte w

podrozdziałach są  niewystarczające,  podana  jest literatura.



      W opracowaniu, oprócz tematyki dostępnej w literaturze pomiarowej, zamieściłem nowe podejście do

analizy zadań testowych (rozdział 5), propozycje analizy efektywności kształcenia zawodowego  (rozdział 8)

oraz próbę analizy wpływu niektórych czynników na wyniki kształcenia zawodowego (rozdział 9).

      Mam nadzieję,  że niniejsza publikacja,  mimo jej  niedoskonałości,  będzie  przydatna  jako poradnik

konstruowania testów pisemnych i praktycznych oraz analizowania wyników pomiaru wiedzy zawodowej,  

w tym umiejętności praktycznych. 

      Przeznaczona jest dla nauczycieli, instruktorów i ekspertów zawodowych zainteresowanych budową

testów sprawdzających oraz wykorzystaniem wyników egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie

do poprawy efektywności kształcenia zawodowego. 

      Może być również wykorzystana przez nauczycieli innych przedmiotów, dla których analiza wyników

egzaminów zewnętrznych na podstawie założeń pomiaru różnicującego jest niewystarczająca. Dla których

duże  znaczenie  ma  sprawdzanie  i  ocenianie  stopnia  realizacji  wymagań  określonych  w  podstawie

programowej z poszczególnych działów nauczanego przedmiotu. 
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